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jovenes para su primer empleo de acuerdo a los perfiles laborales requeridos por las
empresas de los distintos sectores productivos del pais.

La estrategia de formacion que utiliza INSAFORP es integral (teoria y practica), es decir
que el 30% de la formacion es teodrica y se imparte en el centro de formacion y el 70% es
para que realicen las practicas laborales en las empresas benefactoras.

El programa anterior brinda oportunidades de desarrollo personal y laboral para los
jovenes de escasos recursos, en los lugares mas vulnerables y marginales del pais de las
zonas urbana y rural. Ademas, pretende la formaciéon de valores para la vida, que les
permitan ser personas responsables, diligentes, visionarias, que no acepten limitaciones
de ningun tipo y que sean productivos para la sociedad.

El siguiente caso, es un programa formado por la alianza de empresas privadas y
fundaciones, que caminan hacia el mismo objetivo: fortalecer la educacion de los jovenes
para que tengan mejores oportunidades de empleo.

e Programa: “Supérate”.

La entidad fundadora de este programa es la Fundacion Sagrera Palomo, sin fines de
lucro, en alianza con el grupo Hilasal identificaron la necesidad urgente de ayudar a los
jovenes de escasos recursos, observaron que en los ultimos afos la inversion extranjera iba
en aumento y nacieron empresas de servicio como: los call centers, que necesitaban
contratar jovenes bilingiies, y que tuvieran conocimientos y manejo de herramientas de
computacion, cabe resaltar que anteriormente esas competencias eran escazas en el pais.
Debido al impacto generado, el programa tiene reconocimiento, por ello la Embajada de
Estados Unidos en El Salvador se ha convertido en aliado del mismo, gestionando
oportunidades que fortalecen el posicionamiento del Programa y que, en definitiva,
representan otras posibilidades de éxito para todos los jovenes que forman parte del
programa.

Otra organizacion que se uni6 luego de ver los resultados positivos del programa es la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) quien firmé una
alianza con la Fundacién Sagrera Palomo. Ademas, USAID ha financiado Becas Semilla
para que algunos de los graduados cursen estudios técnicos en Estados Unidos.

También Microsoft El Salvador en 2010 para el fortalecimiento y la expansion de nuevos
Centros iSupérate! en El Salvador, ha donado todas las licencias de software, sistema
operativo y de productividad desde el inicio del Programa.

El objetivo del programa es crear un efecto multiplicador que mas organizaciones y
fundaciones amigas se unan para cambiar la vida de los jévenes, brinddndoles educacion
complementaria y las herramientas para obtener las mejores oportunidades de empleo, las
areas (inglés y computaciéon) se han vuelto necesarias debido a la globalizacién en el
mercado laboral, el cual exige mayores competencias para los jovenes.

Para que el programa entre en funcién se han instalado 10 centros de formacién iSupérate!
en los cuales los jovenes pueden buscar el centro iSupérate! mas cercano y solicitar
informacién, algunos son: iSupérate! Hilasal, ubicado en San Juan Opico, iSupérate!
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Poma, Merlet en Santa Tecla, Antiguo Cuscatlan, en el municipio de Soyapango estan los
centros Raices y Adoc, en los departamentos Sonsonate y San Miguel estan los centros
iSupérate! CASSA. Otra opcién es consultar a través de la pagina de Facebook: Programa
Empresarial Supérate y en el sitio web www.superate.org.sv para que conozcan todos los
por menores del programa, casos reales de jovenes que han vivido la experiencia de estar
en el programa y el cambio de vida a partir de ello.

Los requisitos para formar parte de este programa son: cursar noveno grado, ser
estudiante de centro escolar publico, tener un alto nivel académico (notas minimas de 8)
y presentar una recomendacién elaborada por parte del director del centro escolar.

Los encargados del programa realizan la entrevista para conocer al estudiante y sus
padres, también para conocer sus deseos, las motivaciones y el potencial de aprender, con
esto buscan acercarse a los jovenes para que adquieran todos los conocimientos a lo largo
de los 3 afnos de formacion. La metodologia utilizada por el programa es de tres horas
diarias de clase, de forma complementaria y paralela a la educacion del sistema piblico.

El programa se enfoca en capacitar a los estudiantes en las areas con mayor demanda en el
mercado laboral, al brindarles herramientas precisas con las cuales se logren insertar
exitosamente en el mercado laboral y/o continten estudios superiores; transformando sus
vidas, las de sus familias y sus comunidades.

Al finalizar los 3 afios de educacidn, los jovenes obtienen certificaciones internacionales
en inglés (Toeic) y Microsoft Office Specialist, dichas certificaciones garantizan dominio
avanzado de inglés y computacion. Ademas cuentan con una solida base de valores y les
permitiran obtener empleos con mejores condiciones labores y salariales, para asi seguir
contribuyendo al desarrollo econémico del pais.

4. Oportunidades de los Programas de Formacion para jovenes
vulnerables.

En la seccién anterior se analizaron 2 casos de programas de formacion y se identificé que
existen entidades de diferentes rubros que forman alianzas para fortalecer dichos
programas y todos se unen en los mismos objetivos: insertar a los jovenes al mundo
laboral, desarrollar valores y/o generar oportunidades para continuar con estudios
superiores.

Estos esfuerzos por ayudar a la juventud salvadorefia, son responsabilidad de todas las
entidades tanto gubernamentales como privadas, y una buena forma de llevarlas a cabo es
creando alianzas para que las oportunidades de formacion sean mayores y alcancen a mas
jovenes en diferentes entornos sociales. En este sentido, sera necesario romper paradigmas
y mirar mas alla, hacer a un lado los obstaculos como oportunidades de mejora para
fortalecer a la juventud.

Para ello, sera necesario promover los programas de formacion, utilizando los medios de
comunicacion tradicionales (TV, Prensa y Radio), probablemente es una inversion costosa,
por tal razon, se considera viable implementar estrategias de patrocinio es decir, crear
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alianzas con las empresas de comunicacién méas influyentes del pais, ya que por el
momento no se observan capsulas de informacién sobre los programas que permitirian
promoverlas més y asi lograr escalar los niveles de impacto que actualmente tienen.

Otra estrategia consiste en realizar campanas en una de las redes sociales mas conocida y
utilizadas por los jovenes y adultos: Facebook, a través de ella se pueden generar
publicaciones dirigidas al segmento de jovenes que generen impacto y los motive a
ingresar a los programas de formacion profesional, generar expectativa entre los
seguidores, promover eventos o cualquier tipo de actividad que llame la atencion para
multiplicar la informacion.

En el sitio web se pueden agregar formularios para inscripcion de los programas, construir
historias de éxito de los jovenes que ya fueron beneficiados con los programas de
formacion.

Ambas estrategias (medios tradicionales y medios digitales) podrian significar las mejores
herramientas de difusion, de ser utilizadas correctamente. Actualmente, la juventud se ha
vuelto usuaria de la comunicacion 2.0 es decir, la nueva forma de comunicacion; una
evolucion del uso del internet, es la que permite que los usuarios de estos medios no solo se
limiten a recibir mensajes, mas bien, se convierten en usuarios activos, que interacttan,
investigan y aprenden a través de internet. Muchos jovenes acceden a estos medios de
comunicacién diariamente, desde el celular o una computadora, de esta forma es posible
llamar su atencién y motivarlos a que opten por estas oportunidades de desarrollo.

En este sentido, es fundamental que se tenga en mente todos los avances tecnoldgicos,
que estan surgiendo en todos los &mbitos de la vida diaria y en el mercado laboral, las
empresas estan encaminadas hacia la modernizacion, por ello la preocupacion de preparar
a los jovenes para enfrentar dichos cambios, y es evidente que la formaciéon profesional
juega un papel muy importante dentro de este entorno.

En conclusion, la formacién brinda oportunidades de cambio en la juventud salvadoreia,
presenta herramientas para enfrentar el mercado laboral, para ello sera necesario
continuar aplicando estrategias creativas de propagacion, para multiplicar el impacto de
los programas y llevar a la realidad todos los objetivos que las empresas y fundaciones se
han trazado con la creacién de los programas de formacion.
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Las publicaciones podran ser: Estudios (Extension maxima 20,000 palabras), articulos
(9,000 palabras) y sistematizaciones educativas (5,000 palabras), incluyendo las
referencias y citas. Resumen: 100 palabras para el resumen y su traduccién al inglés
(abstract), ambos precedidos del titulo del trabajo en el idioma respectivo y sucedido
de no mas de cinco palabras clave (key words).

Formato de entrega: archivo de Microsoft Word en tamafio carta a dos columnas y
espaciado sencillo, el tipo de letra debe ser Georgia punto 11 para el cuerpo del trabajo
y punto 10 para las notas a pié de cuadros o graficos y a pié de pagina; encabezados: los
diferentes niveles jerarquicos enumerados bajo el sistema 1.1.1.1.

Cuadros: deben estar insertados en el texto, se enumeran con arabigos en forma
correlativa en una primera linea, sin usar letras como sufijos; deben ser concisos y
claros, pudiendo incluir abreviaturas usadas en el cuadro.

En caso de recuadros, colocar fondo gris al 10%

Graficas o figuras: Deben enumerarse correlativamente y su titulo —en mayusculas y
mindsculas- debe colocarse debajo de la figura o grafico (no encima). Si es necesario
también se debe usar una leyenda para especificar términos o abreviaturas usadas en
la grafica.

Referencias bibliograficas: en el cuerpo del trabajo deben de aparecer de la forma:
(Pérez de la Cuesta, 2007) o “...Pérez de la Cuesta (2007) ha planteado que...”. si se
refiere a una pagina especifica debe aparecer de la forma siguiente (Pérez de la Cuesta,
2007: 50-72).

En la seccién Bibliografia se reproducira el titulo y autores de forma completa (No usar
et al), segtn el idioma original del trabajo.
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Los articulos deben remitirse al Consejo de Redacciéon del Boletin, en la direccion de
email: contribucionesFyE@fedisal.org.sv , acompafnando el articulo con el curriculo vitae
del autor y sus datos de contacto.
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